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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- 


- - - - - -- - 


- 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 30 जून , 1986 
फा . नि . प्रा 275 ..... राष्ट्रपति , मंविधान अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मन्त्रालय के रक्षा अनुसंधान 
और विकास संगठन में लिपिक, भण्डारी , गैकिड्या , प्रालिपिक श्रेणी ? और आशुलिपिक श्रेणी 3 के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास मंगटन , रक्षा मन्त्रालय लिपिक , भण्डारी, रोफिया 
धाशुलिपिक श्रेणी ? प्रालिपिक श्रेणी 3 पर भर्ती नियम 1986 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त लोंग । । 
2. लागू होना : इन नियमों में जगाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागु होगे । 

3 पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उमन पदों की मझ्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उनत अनमूची के समम्भ 2 में 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति, प्राय-सीमा और अहलाएं प्रादि । 
( 1 ) उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा पहनाएं और उनमें संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्न / अनमूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट 


( 2 ) प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए, रक्षा अनुमधान और विकास मंगटन के प्रत्येक स्थापन कार्यालय प्रयोगशाला/ एकम /केन्द्र को अलग और म्वतंत्र एकक 

ममझा जाएगा और अगले उपचता पदो पर पात्र कर्मचाग्यिों की प्रोन्नति स्थापन प्रयोगशाला/कार्यालय केन्द्र में ही की जाएगी : 
परन्तु यह कि प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए मभी निवासी तकनीक कार्यालय के माथ मिलाकर एक एकल/ एफक समाना जाएगा । 
२. निरहना : वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पनि या जिमको पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने पर किसी व्यनित में विवाहकिया है , 
उक्त पद पर निपिन का पात्र नहीं होगा : 
706 GI/ 86 - -1 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनसे य 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. शिपिन करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरफार की यह राय है कि ऐमा करना प्रायश्यक या मीचीन है, वहां बट, उनके लिए गो गाण : 
उन्हें खबर करके, इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश डाग शिथिल कर मकेगी । 

7. प्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं झालेगी, जिनका केन्द्रीय काराग 
हम संबंध में ममय-समय पर निकाले गाए मादेणों के अनुमार अनुमभिन जातियों, अनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग फ अविनयों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षिम है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की मच्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


यान पद अथवा 
अचयन पद 


गीधे भी किए जाने वाले व्यक्नियों 
के लिए प्राय -मीमा 


- 


- 


- - - 


- 


2 


- 


- - 


- - - 


- - . . - - - ॥ 


उच्च श्रेणी लिपिक 


प्रच यन 


नाग नहीं होना 


672 
( 1985 ) 


रक्षा सेवामों में 
सिविलियन ममृह 


330 - 10 - 380 
द . ग - 12- 500 
द . 0 -15- 560E 


( अराजपत्रित ) 
अनुममिवीय 


- 


- 


- -. . - - - 


- - 


- - - . - - 


---- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- . .. 


परिवीक्षा की अवधि . गदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शेक्षिक और सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
प्रहंताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्मियों की दशा में लाग 
होंगी या नहीं 


- -- - - -- - - - -- -- 


- - - - - - - - - - 


- - -- - 


- - -- 


- - - 


- - - - - -- - . 


. - - . 


- - . - .- - - - 


- - - - - - 


--- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


लाग नहीं होना 


ग्राम नहीं होता 
- - - - - - - 


माग नहीं होता 
- - - - - -- -- 


- 


- 


- 


--- -- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - . -- - -- - - - - -- - -- - 


- . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति आग या प्रतिनियुक्ति ग्थानान्तरण काग प्रोन्नति प्रतिनियुयिन मानान्धरण दाग भर्ती की दशा में श्रेणियां जितने 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्मियों की प्रतिशतना 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - - - -- - - 
I0 

11 
- . - - . - . . - . . - . . . - . . . - - . .- - - - 
क्येष्ठना- सह- उपयस्मता के ग्राधार पर, प्रगति हाग. 752 विभागीय प्रतियो ज्येष्टता महयुक्नाना के आधार पर प्रोन्नति वाग मे निम्नलिखित धेणी 
गिता परीक्षा के प्राधार पर प्रोन्नति दाग -- 25 % 

दिपिस जिन्होंने उम ( कार्यालय स्थापन प्रयोगशाला/ केन्द्र एका आवि ) म 
परन्तु यदि एफफ (स्थापना /प्रयोगशाला/ न्द्र/कार्यालप/एकक प्रादि ) गे लिए गर । जो उन पर प्रोन्नति के लिए विचार किया जाना है, उस श्रेणी में प्राठ वर्ष 
मि.ए गए निम्न श्रेणी लिपिकों की कुल संम्या पचास से अधिक नहीं है, तो निांगम सेवा की विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर प्रोन्नति 
कोई भी विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा महीं होगी । 

में निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होने उस एकक (कार्यालय स्थापन/फेन्द/ प्रयोगशाला 
एकफ आदि ) में जहां उन पर प्रोन्नति के लिए विचार मिया जाना है इस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
- -- --- - - - - - - . . - - - -- . 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- - -- 


- - - -- - -- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है नो जननी संरचना 


- -- - - 

.. - . - - - - । . . । ..- - - - - - - - - - -- - 
मती करने में किन मिनियों में मच लोक सेवा आयोग में पगम किया 

जागगा 
. - . . . . . . - - . . ... 

- . -- .-... - - - - 
13 


- - 


- - - - - 


- 


-- . - - .- - 


- - 


- - - -. -.. 


.. . . 


12 


- - - - 


- - 


- 


. 


. . 


. . 


. .. 


-- - 


- - - 


- 


- - - - 


नाग नहीं होना 


( प्रोनति और मध भी किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के ममंध में विचार करने 

के लिए ) 
विभागीय प्रोन्ननि गमिनि III जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी..... 
( क ) प्र यक्ष : 

स्थापन/ प्रयोगशाला/ कायालय एकक केन्द्र शादि का प्रधान 
( ख ) मुदस्य 
( I ) स्थापन प्रयोगशाला कार्यालय एकक केन्द्र प्रादि के को ज्येष्ठ अधिकारी 
( II ) क ऐसा अधिकारी जो विभागीय मदम्य की पक्ति नो ममतुल्य हो किन्तु जिम 

का संबंध विभाग मे न हो । 


- - - 


-- -- - 


- - -- - - 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


। 


। . - 
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: : 


निम्न श्रेणी लिपिक 


1040 ( 1983 ) 


रक्षा मेवाओं में मिवि 260- 3- 210 द . गे . अचयन 
लियन ममह ग " -3:26- 8- 366-द . गे . 
{ राजपत्रित ) 8 - 390- 10- 4001 . 
अनुगविधीय 


25 वर्ष 
टिप्पण : आय मीमा प्रमारित करने के लिए 

निर्णायक सारीख , प्रत्येक मामले में 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनमे भिन्न ओ अंदमान और निको 
मार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियता 
की गई अंतिम मार्ग होगी । मे 
पदा की बाबत, जिन पर नियुक्ति 
गजगार कार्याय के माध्यम से की 
जाती है, पाय-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
म , वह अंतिम तारीख होगी जिस तम 
रोजगार कार्यालय से प्रम्पषियों का 
नाम निर्देशन करने के लिए कहा 

गया है । 
. . . . .. .. . . -- - - - --- - - - ---- - -- -- - - 
. . .. . .. . - - - . - - . 

. . - . . - - . - . 


- . 
. . . . . - - 


10 


दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हताएं : हो 
शय - नही 


( क ) पटियुलपान या ममतुल्य प्रस्ताएं । 
( स ) अंग्रेजी टंकण में 30 शम्य प्रति मिनट की शूज प्रति 

या 
हिन्दी टंकण में 25 पद प्रति मिनट की पु गप्ति । 
( मे पदों के लिए जिनमें हिन्दी टंकण के ज्ञान की 
पापेक्षा हो ) 


(i ) मीभा भर्ती द्वाग - 90 % 
( ii ) मित विभागोय परीक्षा अहिन करने 
के अधीन रहने हुए ज्येष्ठ मा मह उपयुक्तता 
के प्राधार पर - 5 % 
टिप्पण : यदि किसी विशिष्ट वर्ष में यदि 

मोमिन विभागीय परीक्षा में हम पद्धति 
बाग भरे जाने वाले पदों के विहित कोटे 
में अधिक व्यापागियों ने अहंताएं प्राप्त 
मी है तो बाकी बनेर अधिक प्रयायियों 
को पश्चामवर्ती वर्षों में रिक्तियों के विरस 
महयोजित किया जाएगा । 
(iii ) ज्येष्ठता-मह-उपयुक्तता के प्राधार 

पर प्रोन्नति द्वारा - 5 


- - 


- - 


. .. - . -- .. - - -- 


- - 


- 


- - -- . . - - - . - -- -- - 


- - 


- . - - - 


. 


-- 


. - . - . - . - - 


- - - -- - - - - - - 

11 


13 


- - . - 


- - 


. - 


- . . - - . 


- - 


- 


गम ममह ग कर्मचारी जिन्होंने उस एकक (कार्यालय स्थापन ( प्रोन्मति और पुष्टि के लिए ) विभागीय प्रोन्नति समिति JIIो निम्न लाग नहीं होता 
केन्द्र प्रगोगणाला एकक दि ) में जहां उन पर प्रोन्नति के लिए लिखिन से मिलकर बनेगी :--- 
विचार किया जाना है, उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की ( क ) अध्यक्ष : 

म्थापन/ प्रयोगशाला कार्यालय/ एफम केन्द्र आदि का प्रधान 
( ) सदस्य : 
1. स्थापन प्रयोगशाला कार्यालय एकक केन्द्र मादि के दा ज्येष्ट अधिकारी 
I . एक ऐमा अधिकारी ना विभागीय सदस्य को पति के गमतन्य हो 

किन्तु जिमका संबंध विभाग से न हो । 
-------- -- - - -- . - - . - - - - " - - - -- - - - --- - - - - - - --- - - - ... . - - -- .. - - । . - . - .... - . -- - - - - - - - - - -- -- - ---- - - - - - - -- -- ---- 
- -- -- ----- ---- - --- . - - -- - - - - -- 

- - - -- - - 

- . - - - . - . - . . . - - - . .. . - - - . - - - - . . - - . . - 


- 


- 


- - - - 


रोकड़िया 


70 ( 1985 ) 


लागू नही होता 


रक्षा मेवाओं में सिविलियन समूह " ग " 
( अराजपत्रित ) अनुसचिवीय 


330- 10- 381) दे . रो .. 1::- 500 द . ग .- 15- अवयन 
560 रु . 
( रक्षा मनालय के पत्र . 261804/ रोवालिया 
" Tी - 2-4/ 3365/ टी ( ग्रार एक ही तारीख 
29 जुलाई , 1981 में यथा उपबंधित रोक लिया 
के लिए विशेष शेतन नशेय होगा ) 


- - - - 


- . 


. 


. - . 


- -- - - - -- 


- - 


- - 


- -- - 


- -- - --- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- . - - 


- 


- । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


लाग नहीं शोमा 


लाग नही होता 


- - - 
नाम नहीं होता 

- - - - - - - - - - 


10 
- - - - - - - . . 

स्थानान्तरण नाग 
-- - .. . - - - -- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 

12 
. 

। 
स्थामाम्तरण द्वारा उम एकक ( स्यापम प्रयोगशाला कार्यालय केन्द्र/ एकक प्रादि ) में जहां उन पर स्थानान्तरण घाग नहीं होता 
के लिए विचार किया जाना है, सेवा कर रहे उच्च श्रेणी लिपिक जिनके पास लेखा और नकदी को संभालने 
का अनुभव है । 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


- 


-- - - - 


- 


- - - - . 


. . - - - 


- ..- . - - - 


- - - 


- 


- - - - . - - - । 


_ . . - 


- --- - - 


- . 


. .---- - - - - -- 


5 


- 


. ... . 


प्राशुलिपिक श्रेणी - 2 


- - . - - 
लाग नहीं होता 


105. 15 - 500 


318 
( 1985 ) 


रक्षा सेवाओं में सिविलियन समूह 
(अराजपत्रित ) अनुसचिवीय 


अचयन 


00 द . ग . 15-56 - 
20- 700 रु . 

-- - - - - 


- - - . - . - - - 


- 


- - 


- - 


-- ----- - - - - - - - - . - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- - - - - 


- - - --- - - . --- - - - 

10 .. 

- - 
प्रोन्नति द्वारा 


.. 


. 


. - 


- - 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. - . - 


- . - --- 


- 


- - - . - . . - - - 

13 

- . - - - 
लाग नहीं होता 


- - - - - - - -- - - -- - - 
11 

12 . 
. .. . . . . . _ _ . . . .. . . _ _ _ - . . ... -- - -. ... _ . _ . ..... . . .. . . . . . 
ऐसा प्रालिपिक श्रेणी - 3 जिन्होंने उस पफक ( कार्यालय केन्द्र प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) विभागीय प्रोन्नति समिति III ओ निम्न - 
स्थापन प्रयोगशाला/एफक प्रावि ) में जिसमें उन पर प्रोन्मप्ति के लिखित से मिलकर बनेंगी :- -- 
लिए विचार किया जाना है, उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमिम सेना ( क ) अध्यक्ष : 
की है । 

स्थापना/प्रयोगशाला कार्यालय / एकक केन्द्र आदि का प्रधान । 
( ख ) मदस्य : 
1. स्थापन/प्रयोगशाला कार्यालय/ एकक/वेन्द्र यादि के दो ज्येष्ठ अधिकारी । 
2. एफ ऐमा अधिकारी जो विभागीय सदस्य की पंक्ति के समतुल्य हो 

किन्तु जिसका संबंध विभाग से न हो । 


- - -- ---- -- 


-- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - . - . . . 


. - - 


माशुलिपिक श्रेणी- 3 


273 
( 1985 ) 


रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन , समूह 
" ग " ( अगजपत्रित ) 
अनुमपिवीय 


330- 10- 380-द . ग . लाग नहीं 
12- 500 द . रो . - 15- होता 
560 ग . 


-- - - - . . . 
25 वर्ष 

( सरकारी सेवकों के लिए प्रायु 35 वर्ष 
सक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : ( 1 ) ग्रायु-मीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीन . भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार द्वीप तथा मनकीप 
में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


( 2 ) ऐसे पदो की बाबत , जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम में की 
जाती है, प्रायु-सीमा अयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , 
यह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार 
कायालय में अभ्यर्थियों का मामनिर्देशन 
करने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


. - - - - 


. . ... ----- - - . .. -- -- - - - - - -- -, ... 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


। 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


लाग नहीं होना 


- - - - - 
दो वर्ग 


सीधी भर्ती माग 


--- -- - - - - - -. . - - - - -- - - . . - - 
( 1 ) मैट्रिफुलशन या समतुल्य कहता । 
( 2 ) प्राशुलिपि में 80 शब्द प्रतिमिनट यी और अंग्रेजी टेमण में 10 शब्द प्रति 
मिनट की शुद्ध गति । 

या 
हिन्दी प्राशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट की और हिन्दी टंकण में 30 शब्द प्रति 
मिनट की शुद्ध गप्ति । 


[ भाग II --- 


4] 


11 


लागु नही होता 


भारत का राजपत्र : मिसम्बर, 13, 1986/भाद्रपद 22, 1908 

379 
. - - : : . - -- - - - - - - - -- - - -- - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

- - - - - -- -- --- - - - . - . - -- 
( प्रोन्नति के लिए और मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

लागु नहीं होता 
विभागीय प्रोन्नति समिनि III जो निम्नलिखित में मिलकर मनेगी : 
( क ) अध्यक्ष : 

स्थापन /प्रयोगशाला/कार्यालय एकक कन्द्र शादि का प्रधान । 
( ख ) सदस्य : 
1. स्थापन प्रयोगशाला बार्यालाय एकम केन्द्र प्रादि के दा ज्येष्ठ अधिकारी । 
- एक ऐसा अधिकारी जो विभागीय सदस्य की पंक्ति के ममतुन्य हो किन्तु जिसका मंबंध 

विभाग से न हो । 
• - - + - - - - - . - - . . - - - - -- - - - - -- - - -- - - .. - - 
- - - - - - - -- --- - - ___ - - - -- - 

- - - - - - - - -- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


1 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - 


. 


। 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - - 


. . . .. . 


- - - 


- - 


- - - - -- - 


- - -- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- . . . 


- 


. 


.। 


-- - - 


- 


11 


___ 12 


. _ _ 


_ _ 


_ . . 


- . . 


- - - - - - - - - -- . . 


ज्येष्ठ भडारी 

353 

रक्षा सेवाओं में मिविलियन ममूह 330- 10- 380- . " . - 12- 500 अचयन लागू नहीं होता 

( 1985 ) " ग " ( अगजपत्रित ) अनमचिधीय व ग .- 15- 5607. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - . । 

- - - - - . . . - -- - - 
- - - . । - - - -- - - ...- . - - - - - - - - - . .- - - - - - . - - - - .. - - - - . -. - . - . - - . - . 

- - - 

- - - - - -. - . - . . . 

10 
-- - --- -- - - - - - - 

" - --- - - - - - 

- -- - - - - - - - . . - . . - - - - . - . . . - - - - - -- -- --- --- . 
नाग नहीं होता __ लागू नहीं होता लाग नहीं होता 

प्रोन्नति द्वारा 
- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - --- - - - - -- - - - 

-- ---- -- - --- - - -- -.. - 
- - - - - - - - -- - - - . . . . . 

13 
. . _ . . 
ऐसे स्थापन प्रयोगशाला कार्यालय केन्द्र / एकक में जिसमें प्रोन्नति के ( प्रोन्नति और पुष्टि पर विचार फरमे के लिए ) विभागीय ममिति III जो लाग् नही होता 
लिए उन पर विचार किया जाना है, ऐसा भंडारी जिन्होंने उम निम्नलिखित में मिलकर अनंगी : 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेवा की है । 

( व ) अध्यक्ष : 

स्थागन प्रयोगशाला कार्यालय एकक केन्द्र प्रादि का प्रधान 
( ख ) गदस्य : 
1. म्थापन प्रयोगशाला कार्यालय एफक केन्द्र आदि के दो ज्येष्ठ अधिकारी 
2. एक ऐसा अधिकारी श्री विभागीय सदस्य की पंक्ति के समतुल्य 

हो किन्तु जिसका संबंध विभाग से न हो । 
. - - - - - - - 

- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


1 


45 


- - 


मंगरी 


381 
( 1985 ) 


रक्षा सेवाओं में 260- 6- 290 द . ग . लागू नहीं 
सिविलियन समूह " ग " 8- 326- 3- 3664 . रो . होता 
( प्रगजपत्रित ) अनुमचि- 8- 390- 10- 100 रु . 
दीय । 


25 वर्ष । 
( मरकारो मेवकों के लिए प्राय 35 वर्ष तक 
गिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : ( 1 ) प्रायु-मीमा प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में रहने 
याल अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न भो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप म 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई . अंनिग तारीख होगी । 
( 2 ) ऐमे पत्रों की बाधत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माधम में की जाती 
है प्रायु-मीमा अबघाग्नि करने के लिए 
निर्णायक नारीख प्रत्येक मामले में , यह 
अतिम तारीख होगी जिभ तक रोजगार 
कार्यालय से प्रयाथियों का नामनिर्देशन करने 
के लिए कहा गया है । 

- - - - - - - -- - - - - -- - 


-- -- - -- - ---- - . . 


- 


- - ...- - -- - - - - -- 


--- -- - --- 


- - - - 


----- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- -- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


---- - - - -- - ..- - -- - 


- - -- - - -- - - -- --- - ----- - -- -- - - --- - - --- - -- - -- - 

10 
... . .. . - -- - . . . - - - . . . . .- .. .- --. - - . -.. . -- - 
वाग नहीं होना दो वर्ष 

मीधी भी धाग 


- - - - - - - - - - - - 
. .. ... . - - . - - - . 

-- - - - - - 
( क ) मैट्रिकुलेशन या सममूल्य प्रता । 
( म्स ) भंडारण में दो वर्ष का अनुभव । 
( ग ) अंग्रेजी टंफण में 30 शब्द प्रति मिनट की शुस गति । 

या 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की शुद्ध गति । 
-- -- -- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


.. . - 


. - - 


. - - 


- - 
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- - - -- - - - = - = - = - = - 

- = - .- - - -- - - - - - - - 
11 

12 

13 
- - 

- - - - - - - 
लागू नहीं होता 

( प्रोन्नति और पुष्टि के लिए ) विभागीय प्रनितिममिति-III जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : ... लाग नहीं होता 
( ) TETT : 

स्थापन/ प्रयोगशाला कार्यालय एकक केन्द्र प्रादि का प्रधान । 
( 5 ) A : 
1. स्थापन प्रयोगशाला /कार्यालय एकक केन्द्र आदि के दो ज्येष्ठ अधिकारी । 
2. एक ऐसा प्राधिकारी जो विभागीय सदस्य की पंक्ति के समतुल्य हा किन्तु जिसका सबंध 

frutat 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - --- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


[ . 876619 


AT7 €1 /47 . - 1/ 1935/ 47 (ATCCT 37) ] 

दुर्गा दास , अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 30th June, 1986 
S . R . O . 275 . In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitinent to the posts of Clerks, Storc -kcepers , Cashier, 
Stenographer Grade 11 and Stenographer Grade III in the 
Defence Research and Development Organisation , Ministry 
of Defence , namely : 


Development Organisation shall be considered a separatc and 
independent unit and promotion of cligible employees to the 
next higher posts shall be mude within the Establislıment 
Laboratory Office Unit Centre only 

Provided that for the purpose of promotion all Resident 
Technical offices combined together shall be considered as 
a single Unit. 


5. Disqualification .. No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


1. Short title and commencement. .. ( 1 ) These rules may be 
called the Defence Research and Development, Organisation , 
Ministry of Defence , Clerks, Store -kecpers, Cashier, Steno 
grapher Grade II and Stenographer Grade ill posts Recruit 
ment Rules , 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
Hled in column 1 of the Schedulc annexed to these rules . 

3 . Number of posts, classification and scals of pay .--- The 
number of the said posts , thcir classification and the scale of 
pay attached thcreto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said schedullc . 


( b ) why , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoinıment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnel law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
ind that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . . Where thc Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rule , with respect to any 
class or category of persons or posts . 

7. Saving.- - Nothing in those rules shall affect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in 20 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, promotion , age limit and quali 
lications ,- - ( 1 ) Thc method of recruitment, age limit, quali 
fications and other matters relating to the said posts shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

(2 ) For the purpose of promotion , each Establishment 
Olice , Laboratory / Uri / Centre of Defence Research and 


SCHEDULF. 


Nems of posts 


Schle of pay 


Number Classification 
of posts 


Age limit for 
direct recruitment 


Educational and other qualifica 
tions required for direct secruit 
nicut 


Whether 
selection 
post or 

11011 
Sclection 

ლა 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 330 - 10 - 380 - Non 
EB -12 - 500 -EB - Selection 
15 - 560 . 


119 


Upper Division * 672 Civilian in 
Clerk 

( 1986 ) Defence 
* Subject Services, 

Group C , 
variation (Non -Gazetteil ) 
depen - Ministerial 
dent on 
Woh 

loail . 
- - - - - - -- - - - - 


- 


I . 


- 


- - 


(9107 II 116 1 ] 7* TLF: : formado 12 , 193 *, * TER 12 , 1908 

381 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - -- - -- - - --- - - - -- - - - - -- - _ : _ - - - - _ - - 
Whether abound Period of Method of recruitment-- In case of recruitment by pro . lt a DPC exists , what is circumstance " 
educational probation , whether by direct recruit- inotion /transier, grades from its composition 

under which 
qualifications if any ment or by promotion or which promotion to be made 

UPSC is to be 
prescribed for transfer and percentage 

consulted for 
dircurracruits of the vacancies to be 

making 
will apply in the filled by variousmethod . 

recruitment 
Case of promotees 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


LITE 


... 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


I 


- - - 


- 


Not applicable 


Not 
2pplicable 


Not 
applicable 


Dy promotion on the By promotion on the basis of Departmental Promotion 
basis of soniority -cum - seniority - cum - fitness . Lo - Committec 11 (for 
fitness 75 . By promo- wer Division Clerks with proniotion and consi 
tion on the basis of cight year s regular Service deration if confirma 
departmental competi- in the grade in the unit ) tion of direct recruits ) 

tive examination 25 % office establishment / labora consisting of : . 
Provided that there forylventre / unil etc . in (a ) Chairmin 

shall be no departmen , which they are considered Head of the 
tal Competitive Exami. Tor promotion . Promotion Establishment 
nation in cise the total on the basis of depark Laboratory /Office / 
sanctioned strength of mental competitive Exami- Unit Contre etc , 
Lower Division Clerks nation . Lower Division ( b ) Members ; - - 
does not exceed fifty Clerks with five years regu - (i) Two Senior Officers 
in the unit ( Establish - lar service in the grade in of uic Establishnient 
ment/Laboratory 

the unit (Oficc /Establish - Laboratory /Office / 
Centre/Oſice /Unit etc ). nient/Centre Laboratory Unii/ Centre etc . 

Unit etc .) in which they are 
considered from promotion . ( ii ) An officer equivalent 

to the rank of de 
partmental members 
but not concerned 
with the department . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- . - . - . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


, 


- 


- 


. 


- - 


- - - 


Lower Division 
Clerk 


LO 


* 1040 Civilian in Rs . 260 -6 -290 - None 
( 1986 ) Defonce Services EB -6 -326 -8 -366 - selection 
* Subject Group C EB -8 - 390 - 10 

(Non -Gazetted ) 400 . 
varia - Ministerial. 
tion 
depen 
dent on 
work 
load . 


25 years . 

(a ) Matriculation or equivalent 
Note :- (i) The cru qualifications. 
cial date for deter- (b ) Accurate speed typing in 
mining the age limit English at 30 words per 
shall be the closing minute . 
date for receipt of 

OR 
upplication from Accurate speed of typing in 
candidates in India Hindiat 25,words perminuto 
(other than those in (for posts requiring know 
Andaman and Nico - ledge of typing in Hindi.) 
bar Islands and 
Lakshadwecp ). 
(ii ) In case where 
applications are uh 
tuinel through Em 
ployment Exchanges, 
the crucial date for 
determining the age 
limit in each case 
shall be the last date 
upto which Employ 
ment Exchanges are 
asked to nominate 
the candidates . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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-S e a line SL - 2 Sier - - - -- --- 
11 

12 
- - - - - . - - - - - - - - 
Edục: tional Two years ( i) By direct recruitment Group D cinployees with Departmentul Promotion Not 
qualifications 

- 9096 

five years regular service in Committee ( for applicable 
-- - YA 

(ii) by promotion on the the grade in theunit (Oflice , promotion and confir 
Age - - NA hasis of seniority -cuni Establishment / Centre 

mation ) consisting of -- 
fitness, subject to Laboratory /Unit etc .) in ( a ) Chairman : -- 
qualifying the Limited which they are considered Head of the 
Departniental for promotion . 

Establishment 
Examination - 5 , 6 

Laboratory /Office 
Note : - If more " indivi 

Centre Unit , etc . 
duals" qualify the 

( b ) Meinbers ; - 
Limited Departmental 

( i) Two senior oflicers 
Examination " hun " 

of the Establishment/ 
the prescribed quota 10 

Laboratory /Office / 
be filled up by this 

Centre /Unii, etc . 
method , in any parti 

( ii ) An officer cquivalent 
cular year, the excess 

to the rank of de 
cuidates left over , 

partmentalmembers 
shall be adjusted 

but not concerned 
against vacancies in 

with the department. 
subsequent ycars . 
( iii) By promotion on the 

hasis of seniority -cum 
fitness - - 5 % 


- . - 


- 


- - 


3 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


Cashier 


Not applicable 


Not applicable 


* 70 Civilian in Rs. 330 - 10 - 380 . Non 
(1986 ) Delence Services EB -12 -500 - EB - Selection 
* Subject Group C 15 . 560 . 
to (Non -Gazetted ) (Special pay of 
varia - Ministerial, cashier will he 
tion 

adınissible as 
depen 

provided in 
dent on 

Ministry of 
workload. 

Defence letter 
No. 261041 
Cashiers/RD - 24 
3365 /D (R & D ), 
dated 28th July 
1984 ) 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


USU 


. - 


-- --- 


10 


12 


- -- 


- -- 


NO 


Not 


By Transfer 


Not 
applicable 


applicable 


By Transfer : 

Not applicable 
Upper Division Clerks , ser 

ving in the Unit (Establish 
ment/Office/ Laboratory/ 
Centre/Unit etc .) in which 
they are considered for 
transfer and have expe 
rience of accounts and 
handlig cash . 
- - - - - - 

- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Na o 


catie 


Pag 03:19 con una constant armikane 


Not applicable 


Stenographer 
Grade II 


Not applicable 


Rs. 425 - 15 -500 - Non 
EB - 15 -560 -20 - Selection 
700 , 


* 318 Civilian in 
(1986 ) Defence 
* Subject Services, 
to Group C 
variation (Non-Gazetted ) 
depen - Ministeriul 
dent on 
work 
load . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 
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9 


8 
No 


Not 
applicablo 
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10 

11 

12 

13 
By promotion 

Stenographer Grade III with Departmontal Promotion Not 

five yours regular service in Committoo III (for applicable. 
the grade in the Unit promotion and confir 
(Offico /Centre/ Establish mation ) consisting of : 
ment/Laboratory /Unit etc .) (a ) Chairman : 
in which they aro consi- Head of the Establish 
dered for promotion . 

ment Laboratory /Office / 

Unit Centre otc . 
( b ) Members : 
(i) Two senior officers 

of the Establishment 
Laboratory /Unit/ 

Office /Centrc , otc . 
( ii ) An officer equivalent 

to the rank of de 
partmentalmembers 
but not concerned 
with the department. 


-- 


- 


Stenographer 
Grade ILT 


2 3 
* 273 Civilians in Rs. 330 - 10 -380 - Not 
( 1986 ) Defence Servicos EB - 12 -500 - BB - application 
* Subject Group C 15 - 560 . 
to variation Non - gazotted 

depen - Ministerial 
dent on 
work 
load . 


(i) Matriculation or oquivalent 

qualifications, 
(ii) Accurate speed of 80 words 

per minuto in shorthand and 
40 words per minute in 
typing in English . 

or 
Accurate speed of 80 words 
per minute in Shorthand in 
Hindi and 30 words per 
minute in typing in Hladi. 


25 yoars . 
(Age relaxable upto 
35 yours in the case 
of Government ser - 
yants ) . 
Note :— The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
bo the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India ( other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 
( 2) In caso where 
applications are ob 
tained through Em 
ployment Exchanges 
the crucial date for 
determining the age 
limit in each case 
shall be the last dato 
upto which Employ 
ment Exchanges are 
askod to nominate 
the candidates. 


12 


10 
By diroct recruitmont 


MU 


Not applicable 


Two years 


Not applicablo 


13 
Not 
applicable. 


Departmental Promotion 

Committee II ( for 
promotion confirma 

tion ) consisting of : 
( a ) Chairman : 

Head of the Estab 
ment /Laboratory / 
Office /Unit/Centre 

etc . 
(b ) Members - 
(i) Two senior officer 

of the Establish 
ment/Office /Unit/ 
Laboratory /Centre 

etc . 
(ii) An officer equivalent 

to the rank of de 
partmentalmembers 
but not concerned 
with the department. 
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4 


Not applicable 


Not applicable 


Senior 
Storokcepor 


2 
+ 353 
(1986 ) 
* Subject 
to 
varia - 
tion 
dopon 
dent on 
work 
load . 


3 
Civilian in 
Defence 
Sovvices, 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial. 


R $ . 330 - 10 - 380 - Non 
EB -12 - 500 - EB - selection 
15- 560 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - -- - -- - - - — 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


No 


Not 


By promotion 


Not 
applicablo . 


applicablo 


Storckecpors with three years Departmental Promotion 
regular service in the grido Com pitice - III 
in the Establishment/Labo- (for promotion and con . 
ratory /Office /Contre/Unit Dation ) consisting of : 
etc . in which they are (a ) Chairman : 
cosidored for promotion . Head of the Estab 

lishment / Laboratory / 

Office /Unlt /Contre 

etc . 
(b ) Members :--- 
(i) Two senior officers 
of the Establish 
mont /Laboratory / 
Office /Unit /Centor 

etc . 
(ii) An officor equivalont 

to tho rank of do 
partmentalmembers 
but not concorned 

with the department. 
--- - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


-- 


- - -- 


- 


. 


- 


- - - 


- - - -- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


ma 


- 


. 


- 


- 


- 


Store-keeper 


Rs. 260-6 -290 . Not 
EB -6 - 326 -8 -366- applicable 
EB -8 - 390 - 10 - 400 


to 


* 384 Civilian in 
(1980) Defonce 
* Subject Services, 

Group C 
væria - (Non -Gazetted 
tion Ministerial. 
depen 
dent on 
workload , 


25 years. 

(a ) Matriculation or equivalent 
(Ago rolaxable in the qualification . 
caso of Government (b ) Two years experience in 
Servants). 

Storekecping . 
Note :- ( 1) The cru - (c ) Accurate speed of typing in 
cial date for deter - English at 30 words por 
mining the ago llmit minute . 
shall be the closing 
date for receipt of Accurate speed of typing in 
applications from Hindiat 25 words por minute. 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweop ) . 
(2 ) In CASO where 
applications are ob 
tained through Em 
ployment Exchanges 
the crucial dato for 
determining age 
limit in each case 
shall be the last date 
upto which Employ 
ment Exchanges are 
asked to nominated 
the candidatos. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - - -- 


- - - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 

11 . 
Not applicablo Two year . By direct recruitment Not applicable 

Departmental Promotion Not 
Committec III ( for applicable 

confirmation) consit 
ing of : - - 
( a ) Chairman : 

Head of the Estab 
lishment/Laboratory / 
ON :c /Unit /Contre 

ctc . 
( b ) Members : --- 
(i) Two senior officer 

of the Establish 
ment/ Office / Unit/ 
Laboratory / Centre 

etc . 
( ii ) An officer cquivalont 

the rank of depart 
mental members but 
not connected with 

tho department. 
[ No. 87661 / Minis/ RD/ Pers- 1/ 1935/ D ( R & D )] . 

DURGA DASS , Under Secy . 
नई दिल्ली, 22 अगस्त, 1986 
___ फा . मि . भा . 278 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय वायु सेना में घायुर्वेदी पिकित्सक 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना भायुवी घिफित्मक भर्तीनियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को जगुत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और टोननमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका रानमान बह होगा जो इन नियमों में उप. बब अनुसूची ५ 
सम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , और अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु -सीमः, नहाए और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
पो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति ; 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिराकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पस्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीप विधि के अधीन 
अनु शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं सो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीथीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को शिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबरा , प्रदेश चारा पिथिस 
कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरमी, अय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा बारक्षणों 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यत्तियों सेवा में जोरे गए वर्षों 
प्रथवा के लिए प्रायु- सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
अत्रयम पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 फे अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
-- - - - ... - - - - - .- - - - - 


- 


- 


- - -- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


मायुर्वेद चिकित्मक 


नहीं 


* 
( 1986 ) 
( कार्यभार के 


साधारण केन्द्रीय सेगा 650- 30- 740- 35- 
समूह " , " राजपत्रित 810-4 . रो .- 35-880- 
पननुसचिनीय 40 -1000-4 . रो . . 


लागू नहीं 
होता 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


706G1/ 86 - 3 
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- - 


- 


12 


40- 1200 . 


पामार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक लिपिल की 

षा सकती है । 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीब, भारत में रहने वाले 
मम्पपियों से ( उनसे भिन्न 
भो मम्मान और निकोबार 
वीप तया लक्षद्वीप में है ) 
पायवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


सी भी किएत जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर मम्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीका की अवधि , यदि कोई हो 
पाहताएं 

विहित माय भोर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- -- - - 

. - -. -- . 

-- -- - -- 
प्रावश्यक : 


10 


लाग नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष । 


किसी विश्वविद्यालय या भारतीय प्रायविज्ञान में कानूनी/ 

राज्य / बोर्ड/परिषद /संकाय से प्रायुर्वेदी जिग्री या डिप्लोमा । 
(ii ) इस युत्ति में 5 वर्ष या अनुभव ( जिसके अन्तर्गत किमी 

मान्यताप्राप्त प्रायुर्वेपी अस्पताल में लगभग दो वर्ष का 

पतु भव भी है । 
टिप्पण " 1. महंताएं अन्यथा सूहित अभ्यर्थियों को बसा में संप 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( अईताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की बसों में तब 
शिथिल की जा सकती है ( ६ ) जब चयन के किसी 
प्रश्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उमके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
प्रायुर्वेद में मान्यता प्राप्त स्नातकोत्तर महता । 


भर्ती की पति - भर्ती सोधे होगी या प्रोम्नति वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोमाता 
वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिस्सियों की प्रतिमतता प्रतिनिय मिल/ स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियमित पर स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा गिमके न हो सफने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
मारा 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी जो मदश पद धारण किएर 
हों और जिनके पास स्तंभ 8 के नीचे मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यखियों 
के लिए विहित शैक्षिष महताएं और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस मिनधि 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की पति 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग खिंड 4 ] 
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यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्म 
किया जाएगा 


13 


.. . 


14 


. 


- . . - . - . _ 


.. - .. . - - . - . . - . - . - . . -. -..- -. 

- - - - - - - - . . 
समूह ब विभागीय प्रोन्नति समिति : -- 

सोधे भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति और स्थानांतरण पर नियुक्ति के लिए 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) - : 

किसी अधिकारी का चयन करने ममय भंघ लोक सेवा प्रायोग से पराम 
1. कामिक निदेशक , 

करना आवश्यक है । 
( वायुसैनिक ) वायु सेना मुख्यालय - प्रध्यम 
2. उप सचिव ( मायु.) 
रक्षा मंत्रालय 

- - सदस्य 
3. संयुक्त कामिक निदेशक , 

(सिविलियन ) वायु सेना मुख्यालय सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्मति समिति की कार्यवाहिया, संभ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएंगी किन्तु, यदि उक्त प्रायोग 
उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
वैठक संघ लोक सेवा आयोग के मध्यम या किसी सदस्य की प्रध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- - .. - - .. . - 


- 


- 


- - - -- -- 


- 


[ फाईल संख्या वाय सेना मु . / 230 49/ 409/ पी . सी . 3 (ए . ) ] 

एम . सी . जुनेजा, अवर सचिव 


(b ) who, having a spous living has entered into 

contracted a marriage with any porson ; 


a 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that thero are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


New Delhi, tho 22nd August, 1986 
S. R. O . 276. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Ayurvedic Physician in tho Indian 
Air Force , namely . 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Air Force Ayurvedic Physician Recruit 
ment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazotto . 

2 . Number , classification and scale of pay . — The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho 
Schedulo annexed to those rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifi 
cations etc . — The method of rocruitment to the said post , 
qualification and other matters relating thereto shall be ag 
pecified in columns 5 to 14 of the Schedulo aforcaald . 
4 , Disqualification . No person , - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living or 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is ot 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
bv order , for reason to be recorded in writinng and incon 
sultation with Union Public Service Commission , relax any 
of tho provisions of those rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affoct rosorvation , 
relaxation of age limit and other concegsions required to be 
provided for the Schedulo Castes , the Schedule Tribes, Ex 
Sorvicemon and other special cutegorios of poreong in ac 
cordance with the orders igred by the Central Government 
from time to timo in this rogard . 


Namc of Post 


No. of post 


Classification 


. 


Scalo of pay 


Whethor seloct - Ayo limit for direct 
tion post or non recruits 
selection post 


Whether bene 

fit of added 
years of service 
admissible : 
der rule 30 of 
CCS / (pension , 
Rules 1972 ) 


Not applicable 


No 


Ayurvedic Physician 


23 
? * (1986 ) General Central 
* Subject to vari- Service Group 
ation dependent B Gazetted 
on workload . Non 

Ministerial 


4 
Rs. 650 - 30 - 740 - 
35 -810 -EB - 35 
880- 40 - 1000- EB . 
40 - 1200 . 


Not exccodng 30 yrs. 
(Relaxable for Govt. 
servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government .) 

Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 


388 


- 


- - 
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- 


- 


UL 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - . . . 


- 


- 


- - - - - - - - - 
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6 
the closing dato for 
receipt of applications 
from candidates in 
Ladia (Other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep . 

- - - - - - - -- . 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications Whether age and Period of probation , Method of recruit - In case of recruitmuntbby prom 
requircd for direct recruits educational qua . If any . 

ment - whether by dir - tion /deputation /transfer, grados 
lifications pres 

oct recruitment or by from which promotion /depu “ 
cribed for direct 

promotion or by de- tation /transfer to be mado 
recruits will apply 

putation / transfer and 
in case of pro 

percentage of the va 
moteos 

canciou to be filled 

by various methods 
10 

- - - - - - - - - - - -- 


9 


Not applicablo 


Essential : 
(i) Dogree or diploma in Ayurvedic 
from a University or a statutory 
state board /council/faculty in 

Indian Medicine. 
( li ) Five years experience in the pro 

ſession (including about two years 
experience in a recognised Ayur 

vedic Hospital). 
Note 1 : Qualifications are relaxablo 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

datcs otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regard 
ing experience is /are relaxable at tho 
discretion of the Union Public Ser : 
vice Commission in the case of candi 
datos belonging to Scheduled Castes, 
and Scheduled Tribes if , at any stage 
selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possess 
the requisitc experience are not 
likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for thom . 
Desirable : 
A recognised post-Graduate qualifi 
cation in Ayurveda . 


Two years for direct By transfer on deputa - Transfor on deputation / Trans 
recruits only . 

tlon / transfer , fuiling for 
which by direct roc - Oficers of the Central/Stato 
ruitment 

Governments holding anglo 
gous posts and possossing 
educational qualifications 
and experiencc proscribod 
for diroct recruits under co 

lunin 8 . 
( Period of deputation including 

the period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immdiately preceding this 
appointment in the same or 
ganisation /department shall 
ordinarily not exceed threo 
years ). 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


1 : Departmental Promotion Committee exist, what is its composi Circumstances in which UPSC is to b .) consulted in making re 
t101 

cruitment. 
- . . - - - - -- - 12 

14 
Group B DPC (for considering confirmation ) ; 

Consultation with the UPSC necessary while making direct re 
1. Director of Porsonnel (Airmen ) Air Hoxdquarters — Chairman cruitment and selecting an officer for appointment on depuata 
2 . Deputy Secretary ( A ) Ministry of Defence --Member . 

tion and transfer . 
3. Joint Director Personnel (Civilians) Air Headquarters - Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to the confirmation shall bo sent to the Commission for ar 
proval. If , however, these are not approved by the Commission , 
a fresh meeting of the Departmontal Promotion Committee is to be 
presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Ser 
vice Commission , shall be held . 

(F . No. Air HQ /23049/ 49 /PC3(A )) 

M . C . JUNEJA , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 28 अगस्त, 1986 
का . नि . मा . 277. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रायुध कारखाना , 
महानिदेशालय मुख्यालय लिपिक सेवा नियम , 1977 का पीर संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अति : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मायुध कारखाना, महानिदेशालय 

मुख्यालय लिपिक सेवा ( संशोधन ) नियम , 1986 है ; 
( 2 ) ये राजपक में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रायुध कारखाना , महानिदेशालय मुख्यालय लिपिक सेवा नियम , 
1977 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ), के नियम 2 
में , 
( 1 ) बम ( प ) के पश्चात् , निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित किया 

जाएगा, । प्रति:--- 
" ( पघ ) “पायोग " से भारत सरकार के मंत्रिमणल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) सं० 48/ 1 ( एस )/ 74-स्पा० ( बी ) तारीख 
4 मवम्बर, 1975 के संकल्प के मनुसरण में स्थापित कर्म 

पारी पयन पायोग, अभिप्रेत है । "; 
( 2 ) खण्ड ,( ७) के स्थान पर , निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , 

भात : 
" (x ) “सीधे भर्ती व्यक्ति " में यह व्यक्ति अभिप्रेत है ओ कर्मचारी 

पयन पायोग द्वारा प्रायोजित प्रतियोगिता परीक्षा के माधार पर 
निम्न श्रेणी लिपिक के ग्रेड में भर्ती किया जाता ४ोर ने 
म्यक्ति भी है जिन्हें नियम 11 के अधीन या तृतीय अनुसूची में 
प्रवर श्रेणी ग्रेड ( समूह "ग " लिपिकवर्गीय ) के सामने " प्रस्थायी 
रिक्तियो " शीर्ष के अन्तर्गत स्तम्भ 3 में खण्ड ( क ) के अधीन 

भर्ती किया जाना है । " 
( 3) सण ( ण ) के स्थान पर निम्नलिखित बण्ड रखा जायगा , 

अर्थात् :- - 
"( M ) " चयन बोर" से अभिप्रेत है वह बोई जिसकी नियुक्ति उन्म 

श्रेणी लिपिकों नपा प्रवा. श्रेणी लिगकों के पदों पर भर्ती के लिए 
पौर प्रामेलन के लिए व्यक्तियों का चयन करने के लिये की 
गई है और इसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. निवेशक , प्रायुष कारणाम बोर्ड मुख्यालय -- -मध्यका 
2. संयुक्त निदेशक - सवस्य 

3. संयुक्त निदेशक - मदस्य " 
3. उत नियमों के नियम 11 के स्थाप पर निम्नलिखित नियम 
रखा जायगा , अर्थात् ,: - - 
___ " 11. कतिपय दशामों में शिथिल मारने की शक्ति : 

तृतीय अनुसूची में वर्णित किसी गत के होते हुए भी , महानिदेशक , 
मायुध कारखाना, सेवा की अवधि के दौरान सरकारी सेयक की मृत्यु होने 
या चिकित्सीय माधार पर उसकी सेवानिवृत्ति हो जाने की दशा में 
उसके पुत्र या पुत्री या पन्नी या पति या भाई या बहन को , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर भारी किए गए नियमों या प्रादेशों 
के प्रमुसार, निम्न श्रेणी लिपिक के पष पर नियुक्त कर सकेगा । " 

4. उपत नियमों के नियम 14 में --- 


हो सब , वह, यथास्थिति , अधिष्ठायी रूप से नियुक्त किये जाने 

या बने रहने का पात्र होगा । 
(12) वह व्यक्ति , जो नियम 11 के अधीन या तनीय अनुसूची 

में प्रवर श्रेणी लिपिक ग्रेड ( समूह “ ग लिपिकवर्गीय ) के सामने 
" प्रस्थायी रिक्तियो " शीर्ष के अन्तर्गत स्तम 3 में खण्ड ( क ) 
के अधीन भर्ती किया गया है, चयन बोर्ड द्वारा प्रायोजित टकण 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो या उसे शारीरिक अशक्तता के कारण 
टंकण परीक्षा उत्तीर्ण करने से विनिविष्ट रूप से छूट दे दी गई 
हो पौर उमने नियुक्ति प्राधिकारी के समाधानप्रद रूप में 
अपनी परवीक्षा की अवधि पूरी कर ली हो , तो वह, यथा 
स्थिति , प्रविष्टायी रूप से नियुक्त किये जाने का या बने रहने 

का पात्र होगा ।" 
( 2) उपः-नियम ( 2 ) में , खंड ( क ) के स्थान पर , निम्नलिखित खेर 

रखा जायगा, अर्थात् : - - 
"( क ) जब भायोग के माध्यम से नियुक्त किये गये किसी परिवीक्षा 

धीन व्यक्ति ने नियुक्ति प्राधिकारी के सामानप्रद रूप में परि 
वीक्षा अवधि पूरी कर ली है, तब वह उस ग्रेड में पुष्टि का 

पान होगा । 
“ (क - क ) अब प्रवर श्रेणी ग्रेड के किसी परिवीक्षाधीन व्यक्ति ने , 

नियम 11 के अधीन या तृतीय अनुसूची में प्रवर श्रेणी ग्रेड 
( ममूह "ग " लिपिकवर्गीय ) के सामने अस्थायी रिक्तियो 
शीर्ष के अन्तर्गत स्तम्भ 3 में खण्ड ( क ) के अधीन चयन बोर्स 
धारा प्रायोजिस टंकण परीक्षा उत्तीर्ण कर ली हो या उसे शारी 
रिक अशक्तता के कारण टंकण परीक्षा उत्तीर्ण करने से विनिदिष्ट 
रूप से छूट दे दी गई हो और उसके नियुक्ति मधिकारी के समा 
धाम प्रद रूप में अपनी परीविक्षा की अवधि पूरी कर ली हो , तो 

वह उस ग्रेड में पुष्टि का पात्र होगा । " 
6. उक्त नियमों के नियम 20 का लोप किया जायगा । 

8. उक्त नियमों की तीसरी अनुसूची में , स्तंभ 3 में प्रवर श्रेणी 
प्रेड ( समूह " ग " लिपिकवर्गीय ) मद के सामने, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखो जायगी, अर्थात् : 

" अधिष्ठायी रिक्तियो " 

ग्रेस में मधिष्ठायी रिक्तियां, मेर के ऐसे प्रस्थायी कर्मचारियों में से 
( जो प्रायोग के माध्यम से नियुक्त किये जाते हैं , जिन्होंने परिवीक्षा की 
अवधि समाधानप्रद रूप से पूरी कर ली है, ज्येष्ठता के क्रम में , अयोग्य 
व्यक्तियों को अस्वीकार करते हुए, भरी जायंगी । उक्त ग्रेड में ये रिक्सियां 
प्रेस के ऐस प्रस्थायी कर्मचारियों में से जो नियम 11 के अधीन या इस 
अनुसूची के “ अस्थायी रिक्तियाँ " शीर्ष के परषात, अण्ड ( क ) के अधीन 
नियुक्त किये गये हैं और जिन्होंने ययम बोर्ड द्वारा आयोजित टंकण परीक्षा 
उत्तीर्ण कर ली है या जिन्हें इससे छूट दी गई और जिन्होंने परिवीक्षा की 
भवधि समाधानत्रय रूप में पूरी कर ली है, ज्येष्ठता के क्रम में , अयोग्य 
स्पक्तियों को अस्वीकार करते हुए भरी जायगी : 


परन्तु अनुसूचित जातियों और प्रमुभूचित जनजातियों के मामलों पर 
विचार करते समय केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए 
गए अनुदेशों और प्रावेशों के अनुसार उनके लिये प्रारक्षण किया जायगा । 


( 1 ) उप-नियम ( 1 ) के स्थान पर , निम्नलिम्पित उप नियम रखा 
आएगा, अर्थात् :--- 
" ( 1 ) जब सेवा के किसी सदस्य में जो पायोग के माध्यम से परि 
वीक्षा पर किसी पद पर नियुक्त किया गया है, नियुक्ति प्राधि 

के समाधानत्रय रूप में परिवीक्षा की अपधि पूरी कर ली 
706 GI/ 864 


अस्थायी रिक्तियां: -- प्रस्थायी रिक्तियां निम्न प्रकार से भरी जाएंगी, 
प्रर्थात् : - - 
( क ) 10 प्रतिशत रिक्तिर्या ( प्रयम अनुसूची में विनिर्दिष्ट मुख्यालयों 

के नियमित स्थापन में के ) समूह “ घ ” कर्मचारियों में से नियुक्ति 
द्वारा और ऐसे व्यक्तियों में से जिन्होंने माध्यमिक परीक्षा या 
समतुल्य उत्तीर्ण कर ली है और जिन्होने चयन बोर्ड द्वारा 
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मायोजित कण परीक्षा उत्तीर्ण की है या जिन्हें इस प्रयोजन 
के लिये अपन बोर्ड द्वारा प्रायोजित प्रतियोगिता परीक्षा के माधार 
पर घट दी गई गई है, भरी बायगी । 


( ) 90 sferty fifaTZT FIT UT ( ) Tregti HTC 

सरकार द्वारा प्रबधारित उच्चतर प्रतिशत तक रिक्तियां पायोग 
द्वारा इस प्रयोजन के लिये प्रायोजित परीक्षा के आधार पर 
सीधी भर्ती द्वारा मरी जाएंगी । 


टिप्पण : .- सीधी भर्ती के लिये , अनुसूचित जातियों पौर अनुसूचित जन 

पातियों और भूतपूर्व सैनिकों के लिये रिक्तियों के आरक्षित कोटे 
में समय-समय पर सरकार द्वारा जारी किए गए नियमों भोपादेशों 
GEHT TOT UNIT " 

( 6 ( 2 )/* 3/ II / 4.42A-II ] 

प्रार . एस० पौधरी , डेस्क अधिकारी 
featur: ( 1 ) a fer44 , ATTET I Truter, m 2 , 4 to 

12- 2 -778 47 . f . 9 . # . 44 arftar 31- 01- 77 OTT 
प्रकाशित किए गए थे । 


Now Delhi, the 26th August, 1986 


S . R . O . 277 . - - In exercise of the powers conforred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate General, Ordnance Factories Headquarters 
Clerical Service Rules , 1977 , namely ; 


1. (1 ) These rules may be called the Directorate Genc 

ral, Ordanace Factories Headquartery Clerical 
Service ( Amendment) Rules, 1986 . 


3 . For rule 11 of the maid rule , the following rule shall be 
substitutod, namely – 
" 11. Power to relax in cortain cases : - Notwithstanding 

anything contained in the Third Achodulo tho 
Director General, Ordnance Factorics may , in caso 
the Government servant dics while in service or is 
retired from service on medical grounds, appoint 
the said Government servant s son or daughter or 
spouse or brother or sister , to the post of the Lower 
Division Clerk in accordance with the rules or orders 
issued by the Contral Government from time to 

time in this behalf." 
4 , In nulo 14 of the said rics, 
(i) for sub - rulo ( 1 ) , the following sub -rules shall be 

substituted , namely - 
" ( 1 ) when a member of the service appointed to the 

post on probation through the Commission has 
completed the period of probation to the satis 
faction of the appointing authority , be shall be 
eligible to be substantively appointed or continued 

theroin , as the case may be . 
( 1A ) Any person who is appointed to the post vodor 

rule 11 or undor clause ( a ) in column ( 3 ) , under 
the heading " Tomporary vacancies " against the 
Lower Division Grade (Group C Ministerial ) 
the Third Schedulo, has passed the typing test 
hold by the selection Board or has been specifi 
cally exempted from passing the typewriting test 
due to physical disability and bas completed the 
period of probation to the satisfaction of the 
appointing authority , he shall be eligible to be 
substantively appointed or continued therein , as 

the case may be ." ; 
( i ) in sub - rule ( 2 ), for clauso ( a ) , the following 

clauses ball be substituted , namely : 
" ( a ) When & probationor in the Lower Division 

grade appointed through the Commission has 
completed the period of the probation to the 
satisfaction of the appointing authority , he shall 

be elligible for confirmation in that grado ; 
" ( aa ) when a probationer in the Lower Division Grade 

appointed under rulo 11 or vndor clause ( a ) jo 
column ( 3 ) , under the heading " Temporory 
vacancico " against the Lower Division Grado 
(Group C Ministerial) in the Third Schodulo , 
has passed the typowriting test hold by the 
Selection Board or has been exempted from 
passing the typewriting test due to physical dig 
ability and has completed the period of probation 
to the satisfaction of the appointing arthority , 
he shall be oligible for confirmation in that 

grade. " 
3. Rule 20 of the sald rules shall be omitted . 

6 . In the Third Schedule of the said rules, against the 
item Lower Division Grade ( Group C Ministerial) . in 
column ( 3 ) , for the cxisting entries, the following entries 
shall be substituted , namely in 
" Substantive vacancies : Substantive vacancios in the 

grade shall be Aled amongst temporary officers of 
the Grade ( appointed through the Commission ) 
who have completed the period of probation satje . 
factorily , in order of seniority . Fuhlect to the re 
jection of unfit. These Vacancies in the said grado 
shall also he filled from amongst terdporary pficers 
of the grade (appointed under rulo 11 or inder 
clause (al after heading " Temporary Vacancierº 
of this schedule who have either råased the type 
writing test held by the Selection Board or have 
heen exempted therefrom and wbo have completed 
the period of trobation satisfactorily , in order of 
seniorlty publect to the rejection of unfit : 

Provided that while considering the cases of 
officers belonmg to the Schedulent Castes and Sche 
duled Tribes, reservation shall he made in accor 
dance with 410h instructions and orders as may be 
Isqued from time to time by the Central Govern 
ment, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


2 . In the Directorate General, Ordnance Factorieg Head 
quarters Clerical Service Rules , 1977 (hereinufter referred 
to as the said rules ) , in rule 2 , 


(i) after clause (d ), the following clauso shall be 

inserted namely : 
(dd ) " Commission " means the Staff Selection Com 

mission set up in pursuance of the Resolution of 
the Government of India in the Cabinet Secre 
tariat (Department of Personnel ) No. 46 / 1 ( s ) 74 . 

Estt. ( B ) dated 4th November, 1975, ; 
( ii ) for clause ( c ), the following clarise shall be sub 

stituted , namely : 


(e ) " Direct recruit means a per: on recruited to the 

Lower Division Clerk Grade on the basis of a 
competitive examination held by the Commission 
and also those persons recruited under rulo 11 or 
under clause ( a ) in column ( 3 ) , under the hea 
ding " Tomporary vacancies " against the Lower 
Division Grade (Group C Ministerial ) in the 

Third Schedule ; 
( Ili ) for clause (c ) , the following clause shall be pub 

stituted , namely : 
" (0 ) Selection Board means the Board appointed 

for selocting persons for recruitment and absorp 
tion for posts of Upper Division Clerks and 
Lower Division Clerks comprising the fol 
Jowing 
1. Director, OFB HQry. - Chairman 
2. Joint Director 

- Member 
3. Joint Director 

- Womber," ; 
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Temporary vacancics : - Temporary vacancies shall be 

filled in the following manner , namely : 


( a ) 10 % of the vacancice may be filed by appoint 

ment of Group D employecs borne on the 
regular establishment of the Headquarters speci 
fied in the First Schedulo ) and who have passed 
the socondary Examination or cquivalent and 
have passed the typowriting tost held by the 

Selection Board or have been specifically exemp 
tod therefrom on the basis of competitive exami 
nations held for the purpose by the Selection 
Board : 


( b ) 90 % of the vacancies or such higher percentago 

as may be determined by the Government in ac 
cordance with the proviso to clauses ( a ) above, 
shall be filled by direct recruitment on the basis 
of competitive examinations held for the purpose 

by the Commission . 
Note : Reservation of vacancies against the quota 

reserved for recruitment for the Schedulcd 
Castes and Scheduled Tribes and for ex -service 
mon shall be in accordance with the rulos and 

orders issued by the Government from time to 
time. 

INo . 6 ( 2 ) /83II D ( Fy -II ) ] 

R .S . CHOUDHURY , Desk Officer 
NOTE : ( 1 ) Principal rules published vido SRO No. 44 

dated 31 -01- 77 Part JI Section IV of Gazotto of 
India dt . 12- 2 - 77 . 


Provided that if sufficient number of persong do 
not become avallable . the vacancies shall be 
filled in the mannor prescribed in clauso (b ) ; 


नई दिल्ली, 22 अगस्त, 1986 
का . नि . पा . 278 : - राष्ट्रपति, संविधान के पनडेच 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे , माफिसर 
प्रशिक्षग स्कूम , मद्रास ( समूह व पव ) स्थापना अधिकारी भर्ती नियम , 1930 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिमित मियम मनाते हैं, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, प्राफिसर प्रशिक्षण स्कूल, मद्राम " a " पर स्थापना अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 हैं । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . प्रापिफसर, प्रशिक्षण सकून , महाम- ( समूह " " पद ) स्थापमा अधिकारी , भर्ती नियम, 1980 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी 
जाएगी, अर्थात् : -- 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पय 
प्रथवा 
पचयन पद 


सीघ भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्राय सोमा 


सेवा में जोड़े गए, अषों 
का फायदा फ़ेन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


12 


5 


- 


स्थापना अधिकारी 


चयन 


लागू मही होता 


1 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण मेंदीय 
सेवा समुह " "" 
राजपत्रित, 
अनुसचिवीय 


650- 30 
740- 35 
810-2 . रो.- 35 
880- 40- 1000 
द . रो.- 40 
1200 रु . 


30 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रमुदेशों 
या भादेशों के अनुसार सरकारी सेवों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पणी : - पायु सीमा अपधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो प्रवमान और निकोबार 
द्वीप तया समीप में है ) पापंपन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम तारीमा 
होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक पौर 
अम्प पहेंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
सिए विहित प्रायु और मैक्षिक महताएं 
प्रोम्नस व्यक्तियों की बमर में लागू होगी 
या नहीं 


10 


मही 


2 वर्ष 


भावल्पक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का wिी . मा . समतुल्य : 
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9 

- - - - - -- - 
(ii ) किसी सरकारी कार्यालय या किसी लोक निकाय या 

ख्यातिप्राप्त बाणिज्यिक संगठन में पर्यवेक्षी हैसिया में 

प्रशासन लेखा पौर स्थापन -काय का 5 वष का अनुमान । 
दिपणी : 1---- मर्हसाएं अन्यथा मुहित प्रभ्यर्थियों की दणा मे 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विक्कानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. पनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
मनुचित जनजातियों के मम्यर्थियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चयन 
के लिसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा पायोग की 
यह राय है कि उनके लिए मारभित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संमया में उप 

लन्न नहीं हो सकेंगे । 
पोसनीय : - - सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


--- - - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वसा में वे बेणियो 
जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोग्लति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
मौर बोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार से बाहर पद पर 
नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति की प्रमधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


प्रोन्नति : -- ऐसा कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 2, जिसमें उस श्रेणी में 8 
वर्षनियमित सेवा की है , जिसके अंतर्गस ऐसी सेवा भी है, यदि कोई हो , 
जो कार्यालय प्रधीक्षक श्रेणी 1 की श्रेणी में की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) षो सदृश पर धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 650- 900 रु . या समतुल्य पेतनमान वाने पदों पर 

3 वर्ष सेवा की है, पौर 
( iii ) जिन्होंने 425- 700 इ. या समतुल्य बतनमाम पाले पदों पर 

वर्ष सेना की है । और 
( ब ) जिनके पास स्वभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित / शैक्षिक प्रहंताएं और अनुभव है । 
( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी लाइन 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति धारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे ) । 


- 


- - 


.. 
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- 
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- 
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- 


- 
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- 


- 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
किया जाएगा 


13 


A 


+ 


+ 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती करते समय संभ सोक सेवा प्रायोग के पराम करना मावस्यक 
( i ) अपर महानिदेशक , सेना प्रशिक्षण ( बी ) - - पध्यक्ष 
( ii ) ब्रिगेडियर ( पी सी टी ) -- सपस्य 
(iii ) मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
टिप्पणी : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्मति समिति की कार्यवाहियां, 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , 
मवि पायोग समका अनुमोदन नहीं करता है तो विपागीय 
प्रोम्मति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की पम्पमता में फिर से होगी । 

. . ए/ 7318जी एस/एम टी-7] 
टिप्पणी : --- मूल नियम, भारत के राजपत , भाग 2, पण + तारीच 7 चून, 19802 पृष्ठ 220 से 221 पर, रसा मसालय की सरकारी मालसूचमा 

संख्या का . नि . मा . 170 तारीख 28 मई, 1980 बारा प्रकाशित किए पए थे और उमा पाचारणी संसोल भारत के राजपा, भाग- 2, 
पंज 4, तारीख 28 मनम्बर, 1982 में प्रकाशित , सरफारी पधिसुचना से . 289 ताप 29 अक्तूबर, 1982 बारा किया गया है । 
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4 ] 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


New Delhi, the 22nd August , 1986 


S . R . O . 278 . — In axorcise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
herr by makos the following Rules to further amend the 
Oficer Tralging School, Madras (Group B Post) Establish 
ment Officer , Recruitment Rules, 1980 damely :-- 

1. (1) Thore rulos may be called the Officers Training 


School, Madras, (Group B post ) Establishment 

Officer Recruitment (Amondnent) Rulos, 1986 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Officers Training School, Madras (Group B 
post ) Establishment Officer Recruitment Rulos 1980 , for 
tho Schedulo the following Schodulo shall be substituted , 
namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether soloction pos 
or non - selection post 


m 


Establishment Officer 


Seloction 


1* ( 1986 ) * Subject to variation 
dependent on workload . 


Gonoral Central Service , 
Group B , Gazetted , 
Ministerial, 


Rs. 650 -30 -740 -35 -810 
BB - 35 -880 - 40 - 1000 - EB 
40 - 1200 . 


NELLA 


- - 


- 


Age limit for diroct recruits 


Whether, benefit of Educational and other qualifica - Whethor age and odu- Period of probation 
addod years of scr- tlong requirod for direct recruits. cational qualification if any . 
vice admissible under 

prescribed for direct 
rule 30 of tho Central 

recruits will apply in 
Civil Services (Pen 

the case of promotoes 
sion ) Rules, 1972 


6 


7 


9 


-.... - . 


10 


- - 


No 


2 years 


- - - - . - - ... . . . ....... . 
Not exceeding 30 years. (Relax - Not applicable. 
ablo for Government servants up 
to $ yours in accordance with tho 
orders / instructions issuod by the 
Central Governmont). 
Noto : The crucial dato for detor 
mlnlng tho age limit shall be tho 
closing date for rocoipt of appli 
cations from candidatos In India 
and other than those in Anda. 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


- - - - --- . . . 
Essontial : 
(1) Dogror of a rocognisad 

University or equivalent. 
( li) 5 yoars experience of admi 
nistration , accounts and as 
tablishment work in a supor 
visor cepacity in A Govorn 
mont office or a public body or 
& commercial organisation of 

toputo . 
Noto 1 : Qualifications ar relax 

able at the discretion of tho 
Union Public Service Commi 
ssion in caso of candidatos 

othorwiso well qualified . 
Noto 2 : The qualification (s) ro 

garding exporience is /aro ro 
laxable at the discretion of tho 
Union Public Service Commi 
alon in tho caso of candidatos 
belonging to the Schedulod 
Casta and Schodulod Tribes , 
if, at any stage of Solec 
tion , the Union Public 
Servico Commission is of 
the opinion that suficient 
number of candidates froni 
those communities , poseossing 
the requisito oxporlond are 
notlikely to be available to AU 
up the vacances reserved for 
them . 
Devirable : 

Knowledge of Oovornmont 
rules and regulation . 


- 


--. - - . 
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- - -- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment whether by direct recruitment or by Promo - In caso of rocruitment by promotion deputatlon /transfer grados 
tion or by deputatjon /transfor and percentage of the vacancies from which promotion deputation /transfer to be mado 
to se Alled by various methods 
- - - - - - - 

- - - - - - 

- - .. - - - - - 


___ 11 


1 


- - 


- 


_ 


- - - 


- - - - 

- - 


- - 


- 


- 


By Promotion failing which by transfer on deputation and failing 
buth by direct recruitmont. 


Promotion : 
Officer Suporintendent Grade II with 8 years regular service 
in the grade including service , if any , rondered in the grado 
of office Superintendent Grade I. 
Transfer on doputation : 
Officers under the Contral Government. 
( a )(i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 3 years service in posts in tho scalo of Rs. 350 - 900 or 

equivalent 
(ii ) With 8 year s service in posts in the scate of Rs. 425 - 700 

or cquivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experienco 

prescribed for direct recruits under Col. 7, 8 . 
(Departmental Oficors in tho fooder category who aro In the 
direct line of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation including the period of deputation in an 
other ex -cadro post held immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation /department shall ordinarily 
not exceed 3 years), 


If a DPC oxists , what is its composition 


- 


- - - 


- 


- 


.- 


-. - 


- 


- 


- - - - - - - 

- - - -- 


Circumstances in which UPSC is to be consultod in making 
recruitment. 

14 - - - 
Conusltation with tho UPSC nocessary whilo making diroct 

recruitment. 


- - - - - - - - - 

- 
Group B DPC 
(1) Addl. Director General of Military Training( B ) -- Chairman 
( ii ) Brigadier ( PCT ) - Member 
( iii) Chief Administrative Officer - Member . 
Note : The procoodings of the DPC relating to confirmation shall 
be sent to the Commission for approval. If , however, those aro not 
approved by the Commission frogh meeting of the Dopartmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
member of the UPSC shall be hold . 


.. - 


- 


- 


[ F. No. A/ 73167 / GS/ MT - 71 . 
Note : The Principal rules were published in the Gazette of India Part I Section IV dated 07 Juno , 

1980 at pages 221 to 222 vide Governmont Notification , Ministry of Defence No. SRO 179 dated 
the 26 May 1980 and subsoquantly amended by Government Notification No. 259 dated 20 October . 
1982 Published in the Gazette of India, Part II Section 4 dated 29 November , 1982. 


टिप्पण : -- मूल नियम, भारत के राजपत , भाग 2, खंड 4 तारीख 25 जून , 

1983 में पृष्ठ 267 से 270 तक सं . का . मि . भा . 177 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् मिम्मलिखित द्वारा 
संशोषित किए गए :--- 


(i ) मधिसूचना सं . का . नि . भा . 15 तारीख 25 जनवरी , 1986 


मा दिल्ली, 20 अगस्त, 1980 
पा , नि . मा . 278 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सैनिक इंजीनियर सेना 
( सर्वेक्षण सहायक ) भर्ती नियम, 1983 का पौर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, भात् :-- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक , इंजीनियर सेना 
( सर्वेक्षण सहायक ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सैनिक इंजीनियर सेवा ( सर्वेक्षण सहायक ) भी नियम , 1983 
में , नियम 7 के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

" 7. म्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरमणों, मासु -सीमा 
में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव मही गलेगी, जिजमा . नीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों 
पौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के उपबन्ध करमा अपेक्षित 


Now Dolhi, the 20th August, 1986 


S .R .O . 279 :- In oxorciso of tho powors conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby 
makos the following rulos further to amond tho Military 
Enginoor Sorvicos (Survoyor Assistants) Rocruitment Rulos, 
1983, namoly : 


· 1. (1) Those rulos may bo called tho Military Enginoor 
Sorvice ( Surveyor Assistants ) Recruitment ( Second Amend 
mont) Rulos, 1986 . 


एम एफ सं . 85605/ मार मार एस ए I धीर II/ सी एस-ससी) 

एम , सी . मेषा, अवर सचिव 


( 2 ) They shallcome into force on the datoof their publkear 
tion in the Oficial Gazetto . 


[ माग II - वंड 4] 
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2 . In tho Military Enginoor Sorvico ( Surveyor Assister.1) 
Rocruitment Rules , 1983 for rule 7, the following shall be 
substitutod , namely : 
" 7. Saving : Nothing in thoso rules shall affect resorva 

tions , relaxation of age -limit and othor concessions 
Toquirod to be providod for tho Scheluled Castos, 
tho Schodulod Tribos, Ex- Servicemon and othor special 
categories of porsons, in accordanco with the orders 
issued by tho Central Government from timo to timo 
in this rogard ." 

(MF No. 85605/RR /SAI & II /CSCC ] 

__ M . C . JUNEJA, Under Socy . 
Noto :- Tho principal rules wore published in the Gazotto 

of India Part II, Soction 4 dated the 25th Juno , 
1983 at pagos 270 to 373 vido No SRO 177 and 
subsequontly amonded by : 
( i) Notification No SRO 15dated the25th January , 
1986 . 

नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1988 
का . नि . आ . 280 : -~-छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2) की 
धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है, कि जनरल आफिसर कमारिंग-इन- चीफ 
पश्चिमी कमान द्वारा श्री हरजिन्दर सिंह अधिशासी मंजिस्ट्रेट का त्यागपत्र 
स्वीकार कर लिए जाने के फलस्वरूप छाधमी बोर्ड ममृतसर में सदस्य 
का एक पद रिक्त हो गया है । 
[ फाइल सं . 19/ 11/ सी ./भू . व छा ./ 86/ 3352/ पी . ( क्यू . एण्ड सी . ]) 

Now Dolhi, tho 26th August, 1986 
S . R. O . 280 : --In pursuance of sub -section ( 7) of section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Contral 
Govornmont horoby notifios that a vacancy has occurred in 
thomombership of tho Cantonmont Board Amritsar, by reason 
of the accoptance by tho general Officor Commanding - in 
Chiof, Western Command , of tho resignation of Shri Har 
jinder Singh , Executive Magistrate . 

[ F. No . 19 /11/ Amritsar / C/L & C /86/3352/ D( Q & C)] 
का . नि . आ . 281 : -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
भधिसूषित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट, अमृतसर ने उक्त अधिनियम 
की धारा 13 की उपधारा ( 4 ) के खण्ड ( ख ) में प्रवत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए श्री समीर कुमार अधिशासी मजिस्ट्रेट को छावनी बोर्ड 
ममृतसर का सदस्य मनोनीत किया है । यह मनोनयन श्री हरजिन्दर सिंह 
अधिशासी मजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है जिनका त्यागपत्र स्वीकृत 
हो चुका है । 
[फाइल मं 19/ 11/ सी ./ भू . व छा ./ 86/3352/37 . ( क्यू . एण्ड सी . ] 

करतार सिह, अवर सचिव 
S .R .O . 281 :- - In pursuance of sub -section ( 7) of section 
13 of Cantonments Act, 1924 (Cof 1924 ) the Central Govern 
mont horoby notillos that ShriSamir Kumar, Executive Magis 
trato has boon nominated as a membor of the Cantonment 
Board , Amritsar, by tho District Magistrato , Amritsar in 
exorcise of the powors conferred under clauso (b ) of sub 
section (4 ) of suction 13 of that Act vico ShriHarjinder Sirgh , 
Exocutive Mugistrato - whose resignation has been accepted . 
[ r . No. 19/ 11 / Amritsar / C / L & C /810/ 335A/ D ( Q & C )] 

KARTAR SINGH , Under Secy . 

मई दिल्ली , 22 अगस्त , 1986 
का . नि . आ . 282 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वायु सेना 
( ज्येष्ठ ममुवामा-हिन्दी ) भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वायुभेना ( ज्येष्ठ अनुवादक 
हिन्दी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वायुसेना ( ज्येष्ठ अनुमावक -हिन्दी ) मर्ती नियम , 1983 
की अनुसूची में , स्तम्भ 9 के नीचे की प्रविष्ठि के स्थान पर निम्नलिपिन 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 

"सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । प्रीमत 
स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि महीं है । " 

[ फाइल सं . वायुसेना मुख्यालय / 23049/ 412/हिन्दी/ पी . सी . ( बी . ) ] 
टिप्पण : - मूल नियम, भारत के राजपत्र भाग- 2, खंड 4 में , रक्षा 

मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना का . नि . आ , 140 तारीख 
13 अप्रैल, 83 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

Now Delhi, the 22nd August, 1986 
S. R . O . 282 : --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the Prosidenthcreby 
makes tho following rules to amend the Indian Air Force 
( Senior Translator - Hindi) Recruitment Rules, 1983, namely : 
1 . (1) Thoso rules may bocallod the Indian Air Force (Sonior 

Translator-Hindi) Rocruitment ( Amendmont) Rulos, 

1986 . 
(2 ) Thoy shallcomo into forco on the dato of their publica 

tion in the Official Gazette . 
2 . In the Schodule to the Indian Air Force ( Senior Transla 
tor-Hindi) Rocruitment Rules, 1983 , undor tho column 9 
for thoentry,the following ontry shall be substituted , namely : 
" Two yoats for direct rocrults . No probation period for 
promɔtoos/transforoos." 

[ F. No . Air HQ / 23049/ 412/ Hindi/ PC 3( B )] 
Note ; Tho Principal rulos woro published in tho Gazette 

of India , Part II Soction 4 vido Govt. notification 
Mia of Def SRO 140 datod 13 Apr 83 . 

शुद्धि -पत्र 

नई दिल्ली, 20 अगस्त 1986 
का . नि . आ . 283 : -- भारत के राजपत, भाग 2, घर 4, तारोव 
12 अक्तूबर , 1985 के पृष्ठ 391 - 392 पर प्रकाशित , भारत सरकार 
के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . नि . भा . 221 तारीख 17 
सितम्बर , 1985 में मास्टर शिल्पकार के पद से संबंधित मनसपी का 
लोप किया जाएगा । 

[ फा . सं . सी . पी . ( एन . जी . )/ 28301 
CORRIGENDUM 
Now Dolhi, tho 20th August, 1986 
S .R . O . 283 : - In tho notilcation of the Government of 
India in the Ministry ofDefonco No. SRO 221 datod tho 17th 
Septomber , 1985, published in the Gazotte of India, Part II , 
Section 4 , date tho 12th October, 1985, at pages 397 to 393 
omit tho Schodulo of Master Craftsinan . 

[Filo No. CP(NG )/2830 ) 

M . C . JUNEJA, Under Secy. 

शुद्धि -पत्र 
नईदिल्ली , 20 अगस्त , 1986 
का . नि . आ . 284: -- - भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधि 
सूचना मं . का . नि . श्रा , 28 के अधीन , भारत के राजपन , भाग 2, 
खंड 4 तारीख 1 फरवरी 1986 के पृष्ठ पर प्रकाशित सैनिक इंजिनियर 
सेवा ( मानचित्रक वर्ग 2 ) भर्ती नियम 1988 की अनुसूची के स्तंभ 5 में 
" लागू नहीं होता " शब्दों के स्थान पर " अनयन पर " पढ़ें । 
[ फाइल से , ए . / 85605/II/ M . आर . जी ./ ई. माई . सी . सी . एस . सी . सी . ] 

एम . सी . अनेजा, अवर सचिव 


PRINTED BY THE MANAGER, GOVT . OF INDIA PRESS, RING ROAD, NEW DELHI - 110064 
AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS , DELHI - 110054, 1986 


